
私たちは“基本は技術”を旗印にステークホルダーの満足度
を追求し新しい価値の創造によって社会に貢献する建設
コンサルタントです。
ともに未来を創っていく仲間を募集しています。
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2025年３月卒業生対象

マイナビ

■ 実施場所と日程

　福岡本社　 　 12月15日(金)　
北九州本社　  12月14日(木)
中四国支社　  12月15日(金)
東京支社　　  12月15日(金)
東北支社　　  12月15日(金)
北東北事務所  12月14日(木)　

１Dayインターンシップ募集

 時間／13：30～17：00

！
FUKUYAMACONSULTANTS CO.,LTD.

Internship

下記ＱＲコードの
マイナビより
ご応募ください

2023年冬季開催

株式会社福山コンサルタント
2025年３月 卒業生対象

新卒採用

株式会社福山コンサルタント
FUKUYAMA CONSULTANTS CO.,LTD.
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未来へつなげる

サ
生
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採用事務局
〒812-0013　福岡市博多区博多駅東三丁目６番18号　　電話：092-471-0211（代）　　採用事務局： 猪岡・森
Mail： saiyo＠fukuyamaconsul.co.jp

Ｑ１大学時代の専攻は？ Ｑ２どんな業界を調べた？

Ｑ３福山コンサルタントの何に魅力を感じた？

・ 会社訪問での社内の雰囲気の良さ
・ 他社と比較して面接時の雰囲気（質問内容も含めて）が圧倒的に良かったため
・ 関心を持っていた分野を強みにしている点に魅力を感じたため
・ 大学で学んだ知識を生かしつつ、技術や専門知識等と市民をつなげる仕事をしたかったから

・ 業界の中でソフト系（交通系、まちづくり系）の分野が強いところ
・ 道路設計に強いところ
・ 若手のうちに部署や勤務地の異動ができるところ
・ 新規事業や技術力に注力しようという姿勢があるところ
・ 私服OKであること
・ 出会った人の好さ、チャレンジさせてくれる社風
・ 面接時の担当の方の印象

Ｑ４ズバリ入社の決め手は？

私たちは“基本は技術”を旗印に「ステークホルダーの満
足度を追求し新しい価値の創造によって社会に貢献する」
を基本理念として、事業活動を推進しています。
この理念のもと、SDGsを念頭に「安心で活力ある持続

可能な地域、快適な生活環境を実現する高い技術力・創造
力を持ち持続的に成長する集団」として企業価値の向上に
取組んでいます。

なぜ「福山コンサルタントを選んだのか」なぜ「福山コンサルタントを選んだのか」
若手社員を対象にアンケートを実施しました若手社員を対象にアンケートを実施しました
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◆募集対象
2025年３月に高等専門学校、大学及び大学院を卒業（修了）
　見込みの方※既卒の方も応募は可能です（第二新卒可）

◆募集職種（募集人数）
・技術系総合職（10名～15名）
建設コンサルタント、システム開発、

　 新規事業企画
・事務系総合職（１名～５名）
総務、経理、営業

の何に魅力を何に魅力何に魅力何に魅力を

の決め手はのの決め手はのの決め手は手は
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どんなひとがどんな目的で
　　　　　　　移動しているんだろう？
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多様な働き方の提供

コミュニケーション強化

ワークライフバランス

セーフティネット

トップ意見交換会／グループ、部活支援施策

各種休暇制度／住宅手当等／フレックスタイム制度

災害見舞金／セーフティネットローン

社員持株会制度／教育貸付金、低金利ローン等

交通マネジメント系

ストックマネジメント系交通・環境マネジメント事業部 インフラマネジメント事業部

マネジメントスキル研修 品質管理教育/内部統制教育

コミュニケーションスキル研修

専門技術スキル
業務・研究成果報告会/事業部別・技術研修/全国建設
研修センター/学位取得支援制度/技術士試験支援/
海外研修/研究機関派遣制度/ＡＩ基礎技術勉強会

ハラスメント研修/ストレングスファインダー研修/
チームビルディング研修

工学（土木・建築） 83%
工学（その他）  ６%
理学・農学　 ６%
法学・人文　　５%

その他手当
昇給
賞与
勤務地
勤務時間

初任給

65歳定年制／ハイブリッド型勤務体制（テレワーク等）

ライフサイクル支援

ストックマネジメント系

道路整備計画 渋滞対策 公共交通計画 交通安全対策

スマートシティ 防災まちづくり 立地適正化 PPP／PFI

環境調査 環境アセスメント 環境保全対策 グリーンインフラ

点検・診断 補修・補強 モニタリング 防災・減災

道路･交通施設設計 構造設計 鉄道設計 地盤・斜面設計

造成計画事業監理 施工管理 開発支援

道路や公共交通の計画策定や、渋滞・
交通安全対策計画策定を行っています。

将来の都市計画・地域計画の策定を
行っています。

社会インフラの長寿命化、防災・減災に
関わる計画策定や設計を行っています。

建設プロジェクトの企画、設計、事業
監理、施工管理などを行っています。

道路整備や河川・ダム事業に伴う環境
調査やアセスメントを行っています。

社会インフラ・ストックの創造・設計を
行っています。

地域マネジメント系 リスクマネジメント系

環境マネジメント系 建設マネジメント系

（2023年7月実績）

福山技術の高度化による建コン市場の
維持拡大

技術の融合･連携による変化への適用

次世代事業の創出

１
２
３

基本領域

中間領域

新領域

新たな社会価値を創造する技術集団
～建コン事業の拡大とその先をめざして～

学部卒業254,300円（基本給：197,800円、調整手当56,500円）
修士修了262,300円（基本給：修了204,000円、調整手当58,300円）
　※ 調整手当は超過勤務の有無に関わらず25時間相当分の超過勤務手当として固定で支給
　※ 超過勤務時間が25時間を上回った場合は、当社規定により追加で支給
　※ 試用期間：３か月(待遇の変更なし)

[前提]学部卒業者、東京配属、単身者
305,300円、（基本給：197,800円、調整手当56,500円、住宅手当51,000円）
[前提]修士修了者、東京配属、単身者
313,300円、（基本給：204,000円、調整手当58,300円、住宅手当51,000円）

モデル
月収例

昇給年１回（７月）
年２回（６月、12月）
盛岡市、仙台市、東京都、広島市、北九州市、福岡市、熊本市 他
実働７時間15分（地域により始業時間が相違します）

通勤手当（全額）、残業手当、家族手当、資格手当 他

Vision

基本理念

Business

事業内容

Requirements

募集要項・待遇

Contact

連絡先

Reason

入社の決め手

Welfare

福利厚生

Education

人材教育

Growth

成長戦略


